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Fakta om tilsynet i Hgje-Taastrup Kommune

Tilsynet i Hgje-Taastrup
Kommune er to-arigt
med bade anmeldte og
uanmeldte tilsyn.

Tilsynet i Hgje-Taastrup Kommune forlgber over to ar med uanmeldte ob-
servationer i praksis hvert andet ar.

Den todrige tilsynsperiode omtales hhv. "Ar 1” og "Ar 2” i tilsynet og falger
skolearet. Forvaltningen kan tillige komme pa tilsyn udenfor de planlagte pe-
rioder. Det vil fremgé af rapporten, hvilken periode den enkelte vurdering er
foretaget i.

Tilsynet bestar af kon-
trol og udvikling

Tilsynets observationer og dialoger har bade til formal at fare kontrol med
dagtilbuddet, som loven foreskriver, og samtidig afdeekke udviklingsomrader
til styrkelse af den generelle kvalitet i dagtilbuddet.

Tilsynet afleder anbefalinger til udvikling og kan tillige aflede forvaltningens
forventninger om udvikling. Begge dele vil fremga af tilsynsrapporten.

Mens lederen har ansvar for at efterleve forvaltningens forventninger om ud-
vikling af de omrader, der papeges i tilsynsrapporten, sa har lederen mulig-
hed for selv at vurdere, hvilke anbefalinger der inddrages i dagtilbuddets
fremadrettede udviklingsfokus.

Observationer med
KIDS

Der anvendes KIDS til observationer i praksis og vurdering af det paedagogi-
ske laeringsmiljg.

Her kan du leese mere om KIDS fra Dansk Psykologisk Forlag.

Der afledes et gennemsnit af KIDS vurderingen som indikation for om der
overordnet set er grund til bekymring for det paedagogiske leeringsmiljg. Det
anses for at veere bekymrende, hvis gennemsnittet ligger under 60%

Der afledes tillige en gennemsnitlig vurdering af 9 tematiske omrader af det
paedagogiske leeringsmiljg. Hvis gennemsnittet ligger under 60% pa en eller
flere af disse omrader eller der er enkelte items i KIDS materialet af veesent-
lig betydning, som scorer meget lavt, giver det anledning til en selvsteendig
vurdering af, om der er grund til bekymring for det psedagogiske leerings-
milja.

Ny beregningsmodel i
KIDS

| 2023 udkom en revideret udgave af KIDS med en ny made at beregne
gennemsnit i materialet. De tal der fremgar af denne rapport, er tilpasset
den gamle beregningsmodel af hensyn til forvaltningens mulighed for at
skabe sammenlignelighed i forhold til seneste KIDS resultater.

| tilsynsaret 2025-26 hvor der pa ny fares tilsyn med KIDS observationer, re-
guleres der herfor, sa de fremtidige vurderinger fremstar i overensstem-
melse med den nye beregningsmodel.

Skeerpet tilsyn

Et dagtilbud kan komme under skeerpet tilsyn, hvis forvaltningen finder an-
ledning til bekymring eller alvorlig bekymring for det paedagogiske leerings-
miljg eller andre forhold i dagtilbuddet, som saenker kvaliteten af opgavelgs-
ningen i bekymrende grad.

Hvis dagtilbuddet er under skeerpet tilsyn, forpligtes forvaltningen til at sikre,
at der udfeerdiges en handleplan, felges op pa aftalerne i handleplanen og
gennemfgres en ny vurdering.

Ved 'alvorlig bekymring’ involveres foraeldrebestyrelsen i udarbejdelse af
handleplanen.

Det vil fremga af tilsynsrapporten om dagtilbuddet er under skeerpet tilsyn,
og om foraeldrebestyrelsen har veeret involveret.



https://dpf.dk/kids/produkter/kids/

Du kan finde mere in-
formation om tilsynet i
Hgje-Taastrup Kom-
mune her:

Her kan du lsese mere om tilsyn p& 0-6 ars omrédet i Hgje-Taastrup Kom-

mune.

Tilsynsrapport for dagtilbuddet Lillely

Tilsynsrapport - April 2024

Tilsynets Ar 1 i tilsynsperioden 2023-24.

Ordinaert uanmeldt tilsyn med observationer i praksis samt anmeldte til-
synsdialoger med ledelse og medarbejdere.

1. Fakta om dagtilbuddet og deltagere i tilsynet — April 2024

Dagtilbudstype

Lillely er et kommunalt dagtilbud, som er en del af klynge B, sam-
men med Eventyrhuset, Kogletraeet og Naturhuset Spirerne

Foreeldresamarbejde

Klynge B har en foreeldrebestyrelse
Dagtilbuddet Lillely har en kontaktforaeldregruppe

Observationer i praksis

Tilsynsfgrende Maria Hilstram

Deltagere ved tilsynsdia-
log med ledelse

Tilsynsfgrende Rikke Toldam

Peedagogisk leder Dorthe Sofie Kjeersgaard

Klyngeleder og paedagogisk leder Rikke Tidselholdt Nielsen
Paedagogisk leder Lena Viftrup ansat i en tidsbegraenset stilling
Paedagogisk leder Louise Nyrup Smith

Konstitueret dagtilbudschef Gitte Bendix

Deltagere ved tilsynsdia-
log med medarbejdere

Tilsynsfgrende Maria Hilstram
Fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet Lillely
Paedagogisk leder Dorte Sofie Kjeersgaard

2. Generelle bemaerkninger - April 2024

Generelle bemeerkninger
vedr. tilsynet i april 2024

Ny paedagogisk leder ansat pr. 1. maj 2023.

Den tidligere paedagogiske leder bestred stillingen i ca. et ar og er fortsat
engageret i klyngen, nu som faglig koordinator.



https://www.htk.dk/borger/dagtilbud-og-skole/dagtilbud/tilsyn-paa-0-6-aars-omraadet
https://www.htk.dk/borger/dagtilbud-og-skole/dagtilbud/tilsyn-paa-0-6-aars-omraadet

3. Samlet konklusion pa tilsynet - April 2024

Samlet konklusion pa
Tilsynet — April 2024

Der er mange opgaver der Igses godt i dagtilbuddet Lillely og tilsynet har
ikke givet anledning til bekymring men blot fglgende bemaerkninger:

e Forvaltningen forventer at foraeldrebestyrelsen inddrages i leere-
plansarbejdet, herunder inddragelse i udveelgelse af udviklingsfo-
kus, jf. lovgivning pa omradet i forlaengelse af offentliggerelse af
ny skriftlig leereplan i juli 2025.

Det bemeaerkes dog at regeringen har varslet at kravet om offentliggarelse
af en skriftlig laereplan vil bortfalde, som konsekvens af regeringens for-
enklingsdagsorden. Arbejdet med justering af loven igangsaettes i efteraret
2024. Nar den nye lovgivning offentliggares, treeder denne i stedet for
ovenstaende. Indtil ny lovgivning er offentliggjort, er eksisterende lovgiv-
ning dog geeldende.

4. Dagtilbuddets udviklingsfokus for den kommende periode - April 2024

Dagtilbuddets udvik-
lingsfokus for perioden
2024-25

Der arbejdes med i Bgrnehusets Lillely udviklingsplan ud fra Kids tilsynet
er at skabe bedre betingelser for kontakt, ved inddeling af bgrn i mindre
grupper og med fokus pa bgrnenes signaler og positiv spejling.

Derudover har vi valgt at arbejde med de indendgrs legemiljger sa de un-
derstgtter og indbyder til fordybelse og lege med flere niveauer. Derudover
arbejder vi med at lege miljgerne skaber mere sprogstimulation og mulig-
hed for dialog og udvide ordforradet.

5. Tilsynets observationer — April 2024

Samlet vurdering af det
paedagogiske leerings-
miljg jf. KIDS

Samlet KIDS vurdering er pa 71,2% og giver ikke anledning til bekym-
ring.

Eventuelle bemeerkninger
vedrgrende det paedago-
giske leeringsmiljg

Det er veerd at bemeerke, at der kun er et enkelt tema i KIDS, som vurde-
res under 60% og hele 8 temaer er vurderet til 70% og derover.

Det bemaerkes tillige at observationer i praksis indikerer at der kan opnas
yderligere kvalitet ved at sikre, at alle bgrn kontinuerligt inddrages i feel-
lesskabet hen over dagen. Derudover kunne det staerke fokus pé aktivite-
ter med fordel suppleres med en @get opmaerksomhed pa legens betyd-
ning. Disse observationer giver ikke anledning til bekymring, men forvalt-
ningen anbefaler, at dagtilbuddet integrerer denne opmaerksomhed i det
fremadrettede udviklingsarbejde for at styrke det paedagogiske arbejde
yderligere.




Tema Score efter beregnings- Score efter ny beregnings-
model, som er sammenlig- [model som er indfart i
nelig med seneste KIDS ob- (2023
servationer
1 Fysiske omgivelser 73,6% 67%
Indendgars 66,6% 58,3%
Udendgars legeplads 82% 77,5%
2 Relationer 76,1% 70,2%
3 Leg og aktivitet 71,8% 64,8%
4 Socio-emotionel udvikling 76% 70%
5 Demokratisk deltagelse 70% 62,5%
6 Erfaringsdannelse, kreativ og kritisk  [53,3% 41,7%
teenkning
7 Selvet og kroppen 67,2% 59,1%
8 Kommunikation og sprog 71,1% 63,9%
9 Opmeerksomhed 76% 70%

6. Dialog om tilsynets gvrige temaer - April 2024

Dagtilbuddets arbejde med
seneste udviklingsfokus

Dagtilbuddet har arbejdet med et udviklingsfokus der ligger i trdd med
de indsigter der blev skabt ved seneste tilsyn. Der har derfor veeret fo-
kus pé at udvikle og styrke dagtilbuddets struktur og organisering og i
det paedagogiske lzeringsmiljg har der vaeret fokus pa at styrke relati-

onsarbejdet og arbejdet med bgrnenes socio-emotionelle udvikling.

Som fglge heraf er der indfgrt aktivitetsplaner og tavler, som giver
overblik for huset og der er iseer arbejdet med at sikre gode overgange
mellem aktiviteter, med afseet i bgrnenes perspektiver. Indsatsen har
forelgbig sat positive spor og man hgrer nu de voksne spgrge bgrnene
om, hvad de teenker om dét der arbejdes med, hvilket er vaesentligt for
barnenes oplevelse af at veere vaerdifulde medspillere i feellesskabet.

Derudover er der lavet kalender for 2024 med ugeplaner for hele aret,
der tager afseet i Lange Autentiske Hands-On Projektbaserede Lae-
ringsforlgb (LAHOPL).

Der er tillige fokus pa at inddrage bgrnenes perspektiver i tilrettelaeg-
gelse af de fysiske leeringsmiljger, hvilket har indflydelse pa bgrnenes
engagement, leg og fordybelse i laeringsmiljgerne.

Etablering af evalueringskul-
tur ved Aktionsleering

Dagtilbuddets aktivitetsplaner relaterer sig til leereplanen og der er lg-
bende arbejdet med Aktionsleering, til udvikling af den konkrete prak-
sis.

Eksempelvis er der gennemfgart et Aktionsleeringsforlgb, der havde fo-
kus pa maltidsrutiner og Aktionslaering anvendes tillige til at udvikle
praksis i arbejdet med enkelte bgrn, som periodisk har behov for seerlig
opmaerksomhed.

Der er gennemfgart en paedagogisk lgrdag med bgrneperspektiver og
sampraksis (jf. paedagogiske organiseringsformer) pa dagsorden. Som
folge heraf udarbejder personalet nu praksisforteellinger ved ugens af-
slutning, som anvendes til Isbende analyse og evaluering af dagtilbud-
dets fortlgbende indsats for at styrke bgrneperspektivet i tilretteleeg-
gelse af aktiviteterne og i overgange mellem aktiviteterne. Dette bidra-
ger til en voksende evalueringskultur i dagtilbuddet.




Evaluering af leereplansar-
bejde

Den skriftlige leereplan opleves som et godt veerktgj til at fastholde en
evalueringskultur, som skaber veerdi for den daglige praksis.

Den senest offentliggjorte evaluering af leereplansarbejdet er gennem-
fart af den tidligere leder. Evalueringen pegede pa et fortsat behov for
udvikling af dagtilbuddets metoder til organisering.

Der er tidligere arbejdet med implementering af timetimer og pikto-
grammer og evalueringen viste, at det har givet mere ro i praksis og
derfor har dagtilbuddet valgt fortsat at benytte timetimer og piktogram-
mer som veerktgj.

Skriftlig leereplan

Dagtilbuddet har udarbejdet en skriftlig leereplan, som er offentliggjort
pa dagtilbuddets hjemmeside.

Inddragelse af foraeldrebe-
styrelse i leereplansarbejdet

Der blev etableret ny foraeldrebestyrelse i klyngen i september 2023.

Den skriftlige leereplan er blevet forelagt bestyrelsen, som har udtrykt
at den beskrevne praksis, kan genkendes fra deres oplevelse af hver-
dagen.

Foreeldrebestyrelsen bakker op om de udviklingsfokus som dagtilbud-
dene har valgt, hvilket er mad og maltidsrutinerne samt organisering af
hverdagspraksis.

Der har dog ikke veeret formel inddragelsesproces, hvor foreeldrebesty-
relsen har haft mulighed for at gnske et udviklingsfokus for dagtilbud-
dets praksis, som det er hensigten ifglge lovgivningen.

Forvaltningen forventer at foreeldrebestyrelsen inddrages i leereplans-

arbejdet, herunder inddragelse i udveelgelse af udviklingsfokus, jf. lov-
givning pa omradet i forleengelse af offentliggarelse af ny skriftlig lzere-
plan i juli 2025.

Det bemeerkes dog at regeringen har varslet at kravet om offentligga-
relse af en skriftlig leereplan vil bortfalde, som konsekvens af regerin-
gens forenklingsdagsorden. Arbejdet med justering af loven igangseet-
tes i efteraret 2024. Nar den nye lovgivning offentliggares, traeder
denne i stedet for ovenstaende. Indtil ny lovgivning er offentliggjort, er
eksisterende lovgivning dog geeldende.

10 principper for foreeldre-
samarbejde

Derudover er der fokus pa principperne i foraeldrebestyrelsen i klynge
B, bl.a. gennem dialog om, hvordan foraeldre kan bidrage til det gode
feellesskab i dagtilbuddet.

Da de 10 principper for foreeldresamarbejde er vedtaget af byradet, an-
befaler forvaltningen, at alle medarbejdere bliver bekendte med indhol-
det med henblik p& at skabe bevidsthed om eventuelle udviklingsbe-
hov.

Inddragelse af foraeldre i
barnenes leering

Klyngen oplever et godt foraeldresamarbejde, bade i den daglige prak-
sis og til hgjtider.

Klyngen har en ressourcepaedagog ansat, som bla. har seerligt fokus
pa barnesager og foraeldresamtaler og der er tillige ansat en familievej-
leder, som tilbyder vejledning til de enkelte familier i klyngens dagtil-
bud. Dette styrker bade samarbejdet om de barn der har behov for
seerlig opmaerksomhed og det generelle samarbejde mellem foraeldre
og dagtilbud i klyngen.




Anvendelse af Rambgll Dia-
log som veerktgj for ligeveer-
dige foreeldresamtaler

Foraeldres engagement i an-
vendelse af Rambgll Dialog

Dagtilbuddets arbejde med
Rambgll Dialog

Ca. 2/3 af klyngens foreeldre vaelger at besvare Rambgll Dialog forud
for samtale i dagtilbuddet i forleengelse af barnets fgdselsdag. Det op-
leves i klyngen, at der kan ggres en indsats for at fa foreeldre med fler-
sproget baggrund interesseret i at bidrage til samtalerne, ved at ud-
fylde foreeldreskemaet i Rambgll Dialog.

Data fra Rambagll Dialog har bla. inspireret klyngens medarbejdere til
afholdelse af et naturprojekt, i overgangen fra dagtilbud til sfo, for at
styrke barnefeellesskaberne.

Uddannelsesniveau i dagtil-
buddet

| Klynge B er der ansat en familievejleder og en faglig koordinator.

Alle klyngens dagtilbud har en AMR uddannet paedagog ansat og alle
klyngens dagtilbud har medarbejdere, som har veeret p4 COS uddan-
nelse (Cirkle Of Security) og Trille &Tumle kursus, som har veeret ud-
budt af forvaltningen.

Derudover har alle medarbejdere i klyngen 1. hjeelps kursus.

Kompetenceudvikling og lo-
kale leerende arbejdsfeelles-
skaber

| arbejdet med at styrke arbejdsfeellesskaberne i dagtilbuddet er der
lagt veegt pa at skabe en kultur, hvor psykologisk tryghed er i hgjsee-
det. Dette indebeerer en anerkendelse af, at alle medarbejdere indimel-
lem stader mod deres metodeloft, hvilket ses som en naturlig del af det
faglige arbejde i et dagtilbud.

| dagtilbuddet Lillely er der seerligt fokus pa at udvikle et hjeelpende
sprog, som bidrager til at styrke det leerende arbejdsfeellesskab, hvilket
har en positiv indvirkning pa barnenes leeringsmiljg. Denne tilgang
fremmer en dynamisk og stgttende personalekultur, hvor kontinuerlig
udvikling og samarbejde er i centrum.

Som falge af dagtilbuddets fokus pa lgbende kompetenceudvikling har
to medarbejdere vaeret pa forvaltningens sprogvejlederkursus og har
sprogvejlederfunktion i dagtilbuddet. Det planleegges at yderligere 4
medarbejdere skal afsted pa sprogvejlederkursus.

Derudover er der en medarbejder der har vaeret pa forvaltningens ét-
arige uddannelse for faglige fyrtarne. En medhjzelper er i faerd med en
merituddannelse til paedagog og der er planlagt opstart p4 PAU (Pee-
dagogisk Assistent Uddannelse) for endnu en medhjaelper. Der er til-
lige to medarbejdere der har veeret pa forvaltningens Trille & Tumle
kursus.

Personalesammensaetning

Der er fokus pa anseettelse af paedagogisk uddannet personale til dag-
tilbuddet.

Fremmgde, personaleom-
s&tning og fortsat
engagement

Der er en indsats i gang i klyngen, i samarbejde med forvaltningen, for
at nedbringe det generelle sygefraveer.

| dagtilbuddet Lillely har der tillige vaeret behov for fokus pa stabilise-
ring af personaleomsaetningen, bla. som falge af sygefraveer og leder-
skifte i dagtilbuddet. Opgaven handteres efter de kommunale retnings-
linjer og giver ikke anledning til bekymring.

Derudover samarbejder klyngens dagtilbud om at fastholde det gode

arbejdsmiljg i klyngen, bla. gennem fokus pa at fa flere medarbejdere
op i tid, s& der kommer flere haender til opgaverne og der bliver bedre
tid forberedelse af den faglige praksis.




